
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير عالية لإجراءات فحص 

 عند التوظيف

 بمركز العصلةالخيرية  البرة لجمعي



 

   دمةمق

  جمعي الحصوول عى  الأفاا  المهلىي  االمووافيي  ع  قياف  اييم الفإن   في عالم الأعمال اليوم،

فحص اضووووووو    اا ا  لجئت الجمعي  ال  الذلك، لمي  لضووووووومان وجاتدا اااوووووووو اعودا،  أعاًا بالغ الأ

تد ف لذه الإ اا ا   ل  الحصوول عى  الموظيي  الأثرا ثيا     ،عالي  عن  الووظيفضومان ععاييا  ل

تيىيل المخاطا الماتبط  بالووظيف االحياظ عى   و     ثما تد ف ال   اعلا ع  لىوظائف الموات ،

  . جمعي الموار  البشاي  اامع  ال

 

 :كالتالي  ،الفحص رئيسية من إجراءات الهداف  الأ

اضووومان  اخويار الماشوووحي  الأثرا ثيا   اعلا ع  لىوظيي  ع  بي  الموي عي    :الأفضللل اختيار   .1

 .الحصول عى  الموظيي  الأثيأ االأثرا  ووا ي 

ويىيوول المخوواطا الماتبطوو  بووالووظيف، عروول ضوووووووعف الأ ا  أا ال وووووووىوثيووا   ب  :تقليلل  المخللا ر .2

 .المشاثل المحومى لوحيق ع  خىيي  الماشحي  ااىوثياتدم لوجنب اا ال ىبي 

ع  الجو   في  عال    ع ووووووً  بال ووووعي لىحصووووول عى     :الحفاظ على جودة الموارد البشلللرية .3

 .ضمان توافا الكيا ا  االخباا  اللازع  لوحييق أل اف المها  ا اليو  العاعى 

الم والم   ا ثجد  توظيف ذا  ععاييا عالي   جمعي وعزيز صوور  الب  :تعزيز سلمعة المسسلسلة .4

 جمعي .ىال اعمي  لفي بنا  قي  العملا  االشاثا  

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية  لضمان معايير فحص  الإجراءات 

 . ع ا  اصف  ييق لىوظيي  االمدارا  االخباا  المطىوب  لشغىدا  وصف الوظيفة الواضح: •

  اا  اخوبووارا  لييووام المدووارا  االيوو را ، اعيووابلا     الاختبللارات والمقللابلت الشلللللللاملللة: •

 .عوع    لىوحيق ع  المهللا 



 

الوحيق ع  الشوووودا ا  االخباا  ال ووووابي  لىماشووووحي  ع    التحقق من المسهلت والخبرات: •

 .خلال الاتصال بالجدا  المعني 

: الوواصوووول ع  الجدا  الما عي  ال ووووابي  لىموي عي  لىوأث  ع  أ ائدم  التحقق من المرجعية •

 .ااىوثدم

طىب توصيا  ع  يبل الماشحي  لىحصول عى  ععىوعا   ضافي  ع  خبااتدم     لب توصيات: •

 .اعهللاتدم

 رااووووو  ال ووووويا  الذاتي  لىموي عي  بعناي  لىوحيق ع    المراجعة المتعمقة للسلللليرة الةاتية: •

 .عهللاتدم اتجاربدم

 .:   اا  فحوصا  أعني  عن  الحا  ، عرل الوحيق ع  ال وابق الجنائي إجراءات فحص أمنية •

تيييم اما  الشخصي  االكيا ا  ال ىوثي  لىوأث  ع  عناابودا    تقييم الكفاءات السلوكية: •

 .لىوظيي 

 :التوظيفالجمعية عند  المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

  بالإضوووواف  ال   ،الويني  الماتبط  بالوظيي ااخوبارا  المعاف  اليني    عمل  :الاختبارات المهنية .1

 .المدارا  الشخصي االواثيز عى  ، الي را  العيىي  االمنطيي اخوبار 

مشوووارث  ع   أشوووخار في طاة أاوووئى  لىوحيق ع  ب    اا  الميابلا   :المقابلت الشلللخصلللية .2

 .المهللا  االخباا  اال ىوثيا 

  لىمويوو م،  الأثووا يميوو الوووأثوو  ع  الشووووووودووا ا  االوو ر ووا     :التحقق من المسهلت والخبرات .3

 .الخباا الشدا ا  االوواصل ع  أرباب العمل ال ابيي  لىوحيق ع  ا



 

 تشووووملل   الموي م، ا  اخوبارا  الشووووخصووووي  االي را  الييا ي   :تقييم الكفاءات السلللللوكية .4

االعمووول الجمووواع االيووو ر   عدوووارا  الوواصوووووووووول  الوكيفي  العمووول  عى   الإبووو اعي   في  االحووول 

 .لىمشكلا 

  الإدارة مجلس اعتماد

لجمعي  البا الخياي  بماثز العصى     ضمان ععاييا عالي  عن  الووظيفليحص  ال  اا ا   تم اعوما   

 .  م2023/ 21/05 الموافق لو11/1444/ 01 بواريخ المنعي  ( 14) بجى وه الإ ار  عجىس ا وماع في

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


